
A I 教育 OMO 赋能平台 招商合作

No pain, no gain！



前言：响应时代之需，定义教育新范式

政策推动：AI赋能

当前正处于教育系统重构的关键期，
“十五五”规划明确推动“人工智
能赋能教育”，将其上升为国家基
础设施，引领行业变革。

市场升级：精准付费

家庭教育需求从“普惠”向“精准”
升级，用户对个性化、陪伴式、结
果导向的教育解决方案付费意愿显
著增强。

平台定位：OMO赋能

“爱拼赢”聚合“内容、技术、人
才、服务”，打造OMO教育赋能平
台，为教育轻创业者提供合规、高
效的一站式创业解决方案。



平台零风险兼职模式
P A R T  0 1  ·  合 作 模 式 介 绍



一、品牌使命与愿景

品牌基石 · 爱拼赢

基于两大平台资源，已完成注册商
标。我们致力于合规开展线上线下
教育服务，为创业者提供坚实的后
盾。

品牌使命 · 赋能创业

依托AI智能教育，打破时空限制。
赋能每一位有教育情怀的轻创业者，
实现“一部手机，就是一所学校”
的梦想。

2026目标 · 百城百校

精准扶持100位教育轻创业者，共
同构建覆盖100座城市的“空中课
堂”网络，点亮更多孩子的未来。



二、项目核心优势

轻资产，零风险

一部手机开学校，无需场地、教材、全职师资

投资门槛低，仅需年度技术服务费，降低启动压力

双擎驱动，接入成熟AI智适应学习平台，科技赋能

名师资源池，激活教师资源，教学质量无忧

合法合规，支持力度大

多平台资源支持，确保线上线下业务全覆盖

全程赋能，提供标准化运营流程SOP和全方位培训

签署正式协议，充分保障双方权益，合作更安心



三、合作模式与权益

零成本入驻

0元/年

技术服务费全免，包含3个月专业陪
跑培训，助力快速上手。

高额利润分成

50% 分成

享受学员学费50%的分成权益，获
得“爱拼赢”空中课堂官方代理授
权。

理想合作伙伴

多元人才群体

教育行业新人、兼职创业者、有资
源的跨界人士及师范生等大学生群
体。



四、盈利模型与收益分析

主营课培学费收入

按每课时利润80元，分成50%计算：
年招募100名学员

年收入可达：40万元

续费与转介绍收入

构建持续被动收入流：
• 续费率 > 30%
• 转介绍率 > 30%
口碑效应带来稳定增长

渠道发展奖励

拓展合作伙伴生态：
• 推荐新伙伴入驻
• 获取团队管理奖励
裂变式收益增长

收益展望：根据行业成功案例测算，综合年利润可达 40 + 万元



五、总部支持体系

产品与教学支持

AI平台免费升级，师资团队持续优化，
确保教学内容始终领先。

运营与培训支持

提供全套招生话术、营销素材及定期
培训，助力快速获客。

技术与平台支持

专属后台系统，实时查看业绩数据，
实现数字化高效管理。

品牌与营销支持

提供品牌素材、成功案例及联合招生
活动，共享品牌价值。

合规与法务支持

提供标准协议、收费规范，确保业务
运营合法合规，无后顾之忧。



六、加盟申请流程

01
咨询申请

02
线上审核

03
签约授权

04
陪跑培训

05
持续督导



七、联系方式

联系人

刘老师
电话 / 微信

189 1132 4970



平台专职加盟模式
全职创业 · 区域深耕 · 终身事业



一、品牌战略定位

品牌使命

以AI为引擎，以优质师资和内容为
核心，提供“智能精准学+真人温
情伴”的下一代教育服务。

发展愿景

成为国内领先的AI教育OMO平台服
务商，深度赋能100位城市合作伙
伴，服务十万家庭。

四大协同价值

政策与市场协同

技术与教育协同

线上与线下协同

总部与伙伴协同



二、市场机遇与项目可行性

强劲的政策东风

国家及地方政府密集出台“人工智能+
教育”行动方案，为项目提供强有力的
政策背书与支持。

确定性的市场需求

升学刚需持续存在，家长教育需求不断
升级，且下沉市场潜力巨大，市场空间
广阔。

成熟的商业模式验证

轻资产、强赋能的OMO加盟模式已成
为行业扩张主流，全球市场持续增长，
具备高复制性。



核心优势与合作模式

合作投资门槛

年度技术服务费：

¥11000/年

费用涵盖：
• 品牌官方授权
• 平台系统使用权限
• 全套运营培训支持

核心权益与保障

• “爱拼赢”区域授权
获指定区域运营资格，保障市场空间

• 高比例利润分成
全程利润分成 35%-60%，收益可观

• 创业无忧计划 (保底)
3个月内收益未覆盖服务费，可申请
差额返还

适合人群画像

全职教育创业者
有野心，希望长期深耕教育赛道

教培机构拓张者
寻求品牌升级与业务模式创新

区域资源整合者
拥有本地教育资源，需平台赋能



五、盈利模型与收益展望

收益构成多元化

构建持续增长的现金流体系，打通生态服务链。通
过多元化的业务组合，确保收益来源的稳定性与抗
风险能力，实现长期价值的稳步提升。

综合收益展望

依托总部系统化赋能与本地化深耕，全职投入的合

作伙伴年净利润目标可达：100万+



六、总部六大赋能支持体系

品牌与合规赋能

提供统一高端品牌形象支持，确保所有
经营活动符合法律法规，降低合规风险。

产品与教学赋能

持续迭代优质课程产品，提供标准化教
学体系与师资培训，保障教学质量领先。

运营与营销赋能

全案营销策划支持，提供获客渠道拓展
方案与活动执行指导，提升校区运营效
率和运营方案。

技术与数据赋能

智能化管理系统支持，实现数据化运营
分析，通过大数据驱动决策，优化经营
成果。

培训与陪跑赋能

从开业筹备到日常运营，提供一对一导
师陪跑服务，全方位提升团队实战能力。

法务与财税支持

专业法务咨询与财税规划服务，协助建
立规范的财务体系，规避经营中的潜在
风险。



七、加盟申请流程与总结

加盟申请全流程

初步咨询：了解项目详情与合作模式

双向沟通：深入交流，确认合作意向

协议签署：明确权责，正式确立合作关系

启动赋能：总部提供全方位培训与支持

正式运营：校区开业，进入盈利阶段

持续成长：定期回访，持续优化运营

携手共赢，智创未来

2026年，教育正在与国家战略更紧密地“链”接。我们诚
邀有志于在教育变革中把握先机的您，加入“爱拼赢”的
赋能平台。让我们携手，不仅赢得事业，更赢得未来一代
的成长。

联系方式

刘老师：18901230988（微信同号）



爱拼才会赢！
No pain, no gain！


